
 

 

MODULO FORMATIVO DI ORIENTAMENTO (30 ore) – CLASSI QUINTE 
 

Aree di intervento Attività Competenze orientative 

PCTO (10h) • Attività inerenti al percorso 
PCTO scelto. 

o Competenze relative al percorso 
PCTO scelto. 

ORIENTAMENTO IN 
ENTRATA (5h) 

• Open day d’Istituto. 

• Service learning. 

• Laboratori didattici finalizzati 
alle giornate di Open day. 

• Laboratori didattici finalizzati 
alla partecipazione a progetti o 
concorsi. 

• Attività didattiche di tipo 
laboratoriale disciplinari e 
multidisciplinari. 

o Acquisire capacità di negoziazione. 
o Gestire il flusso di lavoro attraverso la 

programmazione e la gestione 
agenda. 

o Adottare atteggiamenti di flessibilità in 
contesti di apprendimento cooperativo 
e di team working. 

o Assumersi responsabilità. 
o Comunicare in maniera efficace. 

o Lavorare con metodo. 

ORIENTAMENTO IN 
USCITA (10h) 

• Incontri con figure 
professionali del mondo del 
lavoro e delle università. 

• Implementazione e 
aggiornamento del 
curriculum vitae. 

• Partecipazione a Campus 
formativi. 

• Esercitazioni su come 
sostenere un colloquio. 

• Esperienze di public 
speaking. 

o Capire la coerenza fra determinati 
percorsi scolastici e determinate aree 
professionali o professioni. 

o Capire la coerenza fra le proprie 
caratteristiche personali, il proprio 
percorso formativo e determinate 
professioni. 

o Capire la coerenza tra determinati 
percorsi di studio e determinati 
percorsi universitari. 

o Gestire in autonomia scelte formative e 
professionali. 

o Gestire e implementare il proprio 
percorso formativo in autonomia e 
coerenza. 

o Mettere a punto gli 
strumenti di ricerca di 
lavoro: CV, messaggio di 
accompagnamento, lettera di 
presentazione, profilo di Linkedln. 

SICUREZZA (5h) • Formazione alla sicurezza e 
alla responsabilità sociale. 

o Maturare una cultura della sicurezza che 
faccia 
riferimento alla salute, alla sicurezza nei 
luoghi di vita e di lavoro, alla tutela della 
persona, dell’ambiente e del territorio. 

o Riconoscere e gestire le situazioni di 
stress da 
lavoro per il proprio benessere 
personale e professionale. 

 
 


