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SOCIO SANITARIO

Docente: prof.ssa Dina Fedi
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ATTIVITA’ DIDATTICA
Contenuti:
UDA 1: IL RAPPORTO DI LAVORO SUBORDINATO
1. L’avvio e la gestione del rapporto di lavoro:
- Lavoro subordinato e lavoro autonomo
- La ricerca del lavoro e il collocamento
- Le agenzie per il lavoro
- Il contratto di lavoro individuale e collettivo
- i diritti e gli obblighi del lavoratore e del datore di lavoro
- il rapporto di pubblico impiego
2. La sospensione e I’estinzione del rapporto di lavoro e le tutele sindacali
- le dimissioni e il licenziamento
-La giusta causa e il giustificato motivo

-I sindacati, le tutele sindacali e lo Statuto dei lavoratori . L’art.39 della
Costituzione

-1l diritto di sciopero . L’art.40 della Costituzione.

- La tutela del lavoro minorile e della donna lavoratrice. L’art. 37 della
Costituzione

3. I contratti di lavoro atipici .

- Il contratto di somministrazione, il contratto di apprendistato, il tirocinio
formativo,il lavoro part-time, il lavoro intermittente

UDA 2 : La gestione delle risorse umane
1. L’amministrazione del personale
- La contabilita del personale
- I1 libro unico del lavoro
-Gli elementi della retribuzione
- Le ritenute sociali e fiscali
-1l calcolo della bustapaga
- L’estinzione del rapporto di lavoro e il TFR
UDA 3 : La collaborazione nelle reti formali e informali

1. Gli enti e le agenzie che forniscono servizi socio-sanitari



- La gestione associata dei servizi sociali ( convenzioni, consorzi e unioni di
comuni

- Il ruolo del terzo settore. I1 Welfare mix.

- L’autorizzazione e I’accreditamento

2. Illavoro in rete e la co-progettazione

- Il lavoro in rete.

- le reti formali e informali

-La legge 328/2000. Commento all’art. 38 e 118 della Costituzione
Il principio di sussidiarieta.

-La programmazione locale e il lavoro in rete

-La co-progettazione, le fasi della co-progettazione

3. La responsabilita civile degli Enti Pubblici e del Terzo settore
- La responsabilita della P.A. Commento all’art.28 della Costituzione
- la responsabilita civile degli enti del terzo settore

4. La responsabilita nel settore socio-sanitario

- Etica e deontologia professionale

-La responsabilita di chi esercita le professioni sanitarie

-La sicurezza delle cure. La legge Gelli- Bianco

-1l consenso informato

- Il segreto professionale

- Il codice deontologico, le sanzioni deontologiche, le regole deontologiche
dell’OSS

UDA 4: L’erogazione e I’accesso ai servizi socio-sanitari
1. L’organizzazione dei servizi assistenziali
2. La tutela della privacy e il trattamento dei dati personali
- Il diritto alla protezione dei dati personali
-Dal codice della privacy del 2003 al G.D.P.R. ( Regolamento U.E. n.679/2016)
- I dati personali
- I diritti dell’interessato
-Il1 Garante per la Privacy
UDA 5: 1l fundraising e il Crowdfunding

1. Concetti generali

L’insegnante
Prof. Dina Fedi

La Spezia, 29.05.2024
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